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Le plus important : avoir une attitude positive, du dynamisme, de la force de conviction.

e  Objectifs d'un entretien :

- Estimer la capacité du candidat a développer ses compétences et ses motivations pour le métier
d'ingénieur,

- Faire ressortir sa personnalité

- Juger de sa connaissance des métiers auxquels les écoles préparent.

En général, I'entretien porte sur deux axes principaux : personnalité et motivation
On retrouve souvent trois phases :
= Présentation du candidat :

Apres une présentation succincte de votre part, le jury peut vous poser des questions sur :

- Votre expérience (hors CPGE) : stages, voyages...

- Vos loisirs (cinéma, lectures, arts, sports : niveau, fréquence d'entrainement...)

- Votre caractére : votre plus gros défaut ? Votre plus grande qualité ? votre meilleur souvenir ? Une
phrase qui vous définit, qui vous interpelle...

Cette phase a pour but de vous mettre a l'aise, d'avoir de la « matiere » pour vous questionner et de faire
apparaitre votre personnalité.

On peut avoir des enchainements du type

vous faite un sport > aimez-vous le faire en équipe ? Et dans votre future vie professionnelle ? etc.

= Motivation vis-a-vis de l'école :

Cette phase a pour but d'évaluer votre connaissance de I'école (et au fait, que veut dire le sigle de I'école ?)
. Elle porte sur 3 points :

- Avant I'école : comment avez-vous fait votre choix, pourquoi ?
- Pendant I'école : qu'est-ce que vous venez y chercher ?
- Apres I'école : quel type de poste recherchez-vous dans une entreprise ?

Vous devez absolument vous renseigner sur le contenu de la formation proposée et expliquer
clairement ce qui vous plait.

Vous devez avoir aussi un minimum de connaissance sur le métier d’ingénieur :
Un ingénieur peut intervenir en divers points au cours de sa carriere :

- recherche/développement,

- contréle qualité,

- gestion des risques/ sécurité,

- plateforme clientéle (technico-commercial),
- hiérarchie, DRH.

Il peut travailler dans les secteurs privés ou pour |'état. Dans une PME ou une « grosse » société... Avez-
vous des préférences ?

= Actualité / culture personnelle

Durant cette phase, le jury peut vous demander votre avis sur un sujet d'actualité (scientifique ou non ! :
c'est I'occasion pour vous de débattre en développant un point de vu argumenté et construit.
On peut aussi vous poser des questions de culture générale...

e EtlesTIPE?
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Le jury peut aussi vous questionner sur votre TIPE. Soyez bien préparé : il faut avoir en téte un petit plan

de présentation de ce travail...

e Conseils :

= Sur l'attitude générale : (gestuelle/élocution/apparence)

- Souriez
- Pensez a avoir de quoi prendre des notes

- Regardez votre interlocuteur dans les yeux ; les regarder tour a tour si plusieurs

- Soyez courtois (attendez pour vous asseoir qu'on vous y invite, ne machez pas du chewing gum, laissez
votre interlocuteur parler en premier, remerciez en partant, si une autre personne entre, saluez-la)

- Ayez une posture calme : sans croiser ni décroiser les jambes, sans tripoter des objets (stylos, montres),

pensez a couper la sonnerie de votre téléphone)

- Ecoutez attentivement, répondez de maniére bréve mais pas seche
- Parlez assez fort, lentement, en articulant bien. Maintenez TOUJOURS un niveau de langue soutenu, méme
si I'entretien devient plus familier et détendu de la part du jury. Attention aux négations oubliées, pas

d'abréviations de type « prépa » ou autres « télé »)

- Posez aussi des questions éventuellement.

- Evoquez vos compétences sur des exemples précis, des preuves, des faits.

= Sur vos réponses :

- Préparer a lI'avance des réponses aux questions « bateaux » du type : principale qualité ? défaut ? (ne

pas surpréparer non plus !)

- Attention a votre attitude face au jury : certains examinateurs peuvent se mettre « a blaguer » avec
VOUS : souvenez-vous que vous étes sujet jugé durant tout le temps de I'entretien
- Vous pouvez aussi avoir des remarques « piquantes » de la part du jury: a vous de réagir avec

pondération et intelligence.

- Il faut savoir montrer son dynamisme et sa motivation, mais sans confondre dynamisme et

précipitation dans les réponses

- bref, mettez-vous dans la peau d'un futur ingénieur réfléchit et plein de ressources !

= les interdits :

-_Ne jamais mentir !

- Ne jamais étre vague (« tout me va ») : ne pas hésiter a manifester des préférences/ des hiérarchies, ce

qui est signe de caractére, de personnalité.

- Ne JAMAIS manifester d'exclusive (signe de fermeture, parfois d'intolérance ou de rigidité) : « je ne veux
pas », « je ne ferai jamais », « je déteste » : a BANNIR ; restez dans la souplesse et la nuance : pas de « je
ne veux pas vivre a I'étranger », « je ne veux pas faire de recherche » « le management ne m'intéresserait

absolument pas ». A PROSCRIRE

Quelgues guestions types...

Parlez-moi de vous

Pourquoi avez-vous postulé a notre établissement
Pourquoi pensez-vous convenir a ce type de formation
Avez-vous des questions a me poser

Que savez-vous sur notre établissement, sur la
formation, les débouchés...

Quel poste aimeriez-vous occuper apres vos études
Quelle est votre formation

Quelle expérience a le plus marqué votre personnalité
Quels sont vos loisirs

Quel type de difficultés avez-vous du mal a gérer
Avez-vous candidaté a d'autres écoles ? lesquelles ?
Pourquoi ?

Comment vous jugez-vous

Quel est votre plus grand défaut

Quelle est votre plus grande qualité

Comment vous considérent vos amis

Pourquoi avez-vous choisi ces études

Que vous ont-elles apporté

Etes-vous bon éleve

Quelle est votre matiére préférée

Quel est votre objectif professionnel a cours terme,
long terme...

Comment voyez-vous votre avenir

Qu'est-ce qui vous attire dans cette formation / cet
établissement

Parlez-vous anglais

Lisez-vous des journaux, lesquels ?

Quelles sont vos activités de loisirs
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Quel est le dernier livre que vous avez lu / le dernier Autres : « Surprenez-moi ? » / Quel est votre meilleur

film

souvenir ? ...

Quel est votre musicien/chanteur préféré

Retour entretien type INSA :

1. Présentation de I'école (env. 30 min)

Travail de groupe (4 personnes) sur un sujet de société

- tour de table pour se présenter chacun tres brievement

- 25 min pour réfléchir

- Présentation de 5 min devant un jury de 2 personnes
Le jury n'évalue pas les connaissances, juste la capacité a travailler en
groupe.

- choix du sujet parmi 2 proposés (exemple: Une source d'énergie infinie est-
elle envisageable ? / La réintroduction de la nature dans la ville (mur
vegétalise, jardins...) est-il une solution durable pour le futur ?)

- préparation avec le matériel a disposition (post-it , tableau blanc, grandes
feuilles blanches...) - présentation de 5 minutes devant le jury

Entretien personnel devant le méme jury.

Questions (exemples) :

Motivation :

- Qu'avez-vous pensé du travail de groupe ?

- Pourquoi I'INSA ?

- Quelles spécialités vous intéressent ?

- Avez-vous postulé a d'autres écoles ? Lesquelles ?

- L'INSA est-elle votre 1¢" choix ?

Personnalité :

Le

Voyages, activités extrascolaires ?

Quel événement vous a marqué cette année ? (hors Russie, covid...)
Dernier livre / film vu ?

Quelles qualités doit-on avoir pour étre ingénieur ?

Possédez-vous ces qualités ? Pourquoi ?

ury peut poser des questions sur le travail de groupe, le TIPE...
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Essayez de surtout vous préparer sur la motivation pour vous démarquer des autres.
Ne pas surpréparer la partie personnalité : les jurys se plaignent alors d'un manque de
spontanéité !

Conseils 2024 de I’épreuve type mines-télécom :

Cette épreuve est clairement affirmée comme essentielle pour le recrutement des futurs diplémés des
Ecoles du Concours. C'est pourquoi elle avait fait I'objet en 2021 d’'un complet remaniement, afin de prendre
encore mieux en compte les exigences de nos Ecoles quant aux compétences attendues des candidats.
Depuis, des enguétes sont régulierement menées auprés de I'ensemble des membres de jury pour réfléchir
aux modalités de fonctionnement de I'épreuve, a son adaptation aux besoins des Ecoles et a son efficacité
pour évaluer les candidats. Cela a permis des évolutions mineures en 2022, mais depuis 2023 'épreuve est
restée inchangée.

Cette épreuve a pour but d'évaluer chez chaque
candidat les compétences que les Ecoles de notre
Concours Mines-Télécom estiment importantes
pour étre un bon ingénieur, telles que

B |a capacité a réflechir rapidement, a rebondir, a
étre creéatif,

B |a cohérence et la rigueur de l'argumentation,

B |a curiosité et I'ouverture d'esprit,

B |[a capacité a communiquer sur ses centres
d'intérét avec dynamisme et conviction,

B |[a motivation pour le cursus et les métiers
d'ingénieur,

m etc.

Les jurys sont composés de deux personnes, un
représentant du monde professionnel (ce sont
souvent d'anciens éléves des Ecoles du Concours) et
un représentant des corps professoraux des Ecoles.
Tous les membres des jurys travaillent dansle méme
esprit et avec les mémes objectifs : permettre a tous
les candidats, méme les plus timides ou les plus

la capacité a écouter et dialoguer,

Déroulement de I'épreuve

L'épreuve dure 25 minutes et est structurée en
deux temps complémentaires :

Un temps danalyse de probleme et de
proposition de solutions, fondé sur des
documents iconographigues (durée : 6 minutes
maximumy ;

Un temps de dialogue avec le jury, portant plus
largement sur les centres d'intéréts du candidat
et ses expériences personnelles (durée : 19
minutes minimum).

A son arrivée, le candidat se voit proposer deux
ensembles de cartes présentées coté verso, dont
le recto est composé dun document
iconographigue. Le premier ensemble représente
une technologie (dont le nom est mentionné), le
second un grand défi de société. Les candidats
sont invités a tirer au hasard une carte « Défi de
société » et deux cartes « Technologie », puis a
choisir 'une des deux technologies, ce qui leur
permet de ne pas rester bloqués face a une
technologie qu'ils ne connaitraient pas ou
maitriseraient moins bien. Ensuite, pendant trois
minutes, ils réfléechissent aux apports, progres,
développements que pourrait permettre cette
technologie face a ce défi social,
environnemental, politique, économique,
humain, etc. Puis ils exposent le résultat de leur
réflexion pendant trois minutes au mMmaximum.
Sans systématisme, en gardant a l'esprit que la
technologie ne résout pas nécessairement tout, le
candidat peut a travers sa présentation

stresses, de faire valoir leurs qualités.

démontrer sa créativité, sa conscience et sa
connaissance des enjeux contemporains, sa
capacité a convaincre, etc.

Dans un deuxiéme temps, le jury invite le
candidat au dialogue. La discussion s'engage
d'abord a propos des idées et propositions
formulées par le candidat dans la premiére
partie de [I'épreuve, pour amener des
compléments ou des élargissements. Les
guestions portent ensuite sur les motivations
et expériences plus personnelles du
candidat, ses projets, son parcours, ses
centres d'intérét. Le candidat peut également
étre questionné sur des sujets plus larges,
actualité, culture, etc.

Ainsi, cette épreuve d'entretien donne
l'occasion au candidat de démontrer ses
competences et sa motivation de maniere
absolument individualisée. Il est essentiel de
noter gu'il N'y a pas de « bonne réponse », Ni
dans la premiére partie de |'épreuve, nidans la
seconde. Ce sont la force de conviction du
candidat, ses arguments, sa capacité au
dialogue, qui caractérisent les meilleures
prestations.

Des exemples de documents
iconographiques (« cartes ») figurent en
annexe du présent rapport.
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Conseils aux candidats
pour la session
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Afin « candidats dans leur f on, nous avons demande aux membres des
Jurys de formule! Is souhaitaient donner aux candidats. Quelc une
1585 5 : par thérmes

A faire

« Awoir un stylo pour prendre des notes, prevoir
une montre ou un chronametre. »

« Se préparer en restant au fait de l'actualité
scientifique au sens large et des grands débats
de société. »

& Structurer sa présentation a I'aide d'un plan. »
« Commencer pas comprendre l'enjeu avant de
reflechir a comment la technologie peut vy
répondre. »

« Savoir conclure la présentation. »

« Laisser libre cours a son imagination. »

« Présenter ses idées avec conviction et envie. »
« Souriez et soyez confiant, il ny a pas de
mauvaise reponse. »

B Pour réussir I'entretien :

Bien comprendre les enjeux de I'entretien pour avoir la bonne attitude

A faire

« Apborder cet entretien comme un temps
d'échange avec deux personnes bienveillantes
et non comme une épreuve ol il faut en mettre
'‘plein la vue' & des examinateurs me semble
une bonne approche. »

« Soyez sincére et honnéte, parlez-nous de vos
réves et de vos aspirations. Parlez-nous de vous
tout simplement. »

« Mieux vaut réepondre 'je ne sais pas' a certaines
questions que tenter un coup de bluff (non,
Maurice Ravel n'est pas le propriétaire du
Iycée.. ) »

« Ayez confiance en vous. MNe pensez pas gue
wous &tes trop timide ou trop fade ocu quoi que
ce soit. N'essayez pas de paraitre ce gue vous
n‘étes pas. C'est vous que l'on veut connaitre,
pas la photo d'un magazine. »
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Valoriser son parcours et ses expériences EEmmmEmEs
EEEEEEEER

« Un job d'été ou une contribution a une
association peut paraitre anodine pour son
auteur, mais peut constituer un réel facteur
différenciant par rapport aux autres candidats. »
« Montrez votre autonomie et votre capacité
d'initiative. »

« N'ayez pas honte de vos passions, gue ce soit
dans le sport, les jeux vidéo, le macrameé.. C'est
ce qui vous rend unique. Il ¥ a forcément des
choses que vous aimez, n'hésitez pas a nous en
parler. »

« Avoir aussi identifié ses échecs, sources
d'apprentissage. »

« S'appuyer sur des sujets que l'on aime (sport,
musique, etc] permet de se détendre et
prendre confiance. »

Construire et expliquer son projet d'avenir

A faire

« Méme si wous n'avez pas d'idée de projet
professionnel, réfléechissez sur ce qui wous
donne envie de vous lancer dans des etudes
d'ingénieur. »

« S'&tre renseigng sur les différents métiers de
lingénieur, ses missions, les compétences
humaines requises et denc dans lidéal avoir
discuté avec des personnes gui exercent ce
meétier. »

« |dentifier quelques formations au sein des
écoles du concours qui pourrait vous intéresser
et pourquoi. =

Se préparer a étre ingénieur

A faire

« Montrer son ouverture d'esprit et sa curiosité
intellectuelle. »

« Avoir une bonne conscience des enjeux
sociétaux et scientifigues [social,
environnemental, innovation, etc) »
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Savoir s'exprimer et communiquer avec conviction

A faire

« Parler clairement, distinctermnent, avec
conviction. »

« Vous disposez de peu de temps pour
permettre au jury de se faire une idée de votre
perscnnalité. |l est donc inutile de s'appesantir
sur des sujet annexes. En revanche n'hésitez
pas a illustrer d'exemples wos réponses, a
décrire vos motivations lorsque vous parlez de
wos choix, a approfondir les sujets abordés qui
wous tiennent particulierement a coeur. »

« N'hésitez pas a reformuler sivous pensez gue
le jury vous a mal compris. »

« Si bescin, prendre le temps de la réflexion
avant de répondre. »

Conseils généraux

A faire

« Soigner sa présentation vestimentaire »

« Choisir un registre de langage adapté,
en évitant le langage familier. »
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A titre d'exemple, voici six documents iconographiques (ou « cartes ») qui ont été utilisés
au cours des précédentes sessions.

Enjeu sociétal

ENJEU SOCIETAL
VEHICULES ELECTRIQUES

ENJEU SOCIETAL

SATELLITE

ENJEU SOCIETAL

Autres : 1A/inégalités sociales
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